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CONSORZIO VALORIZZAZIONE RIFIUTI 14 

 

Decreto nr. 7 del 04 settembre 2017 

 
AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI N. 3 COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA’ PARTECIPATA UNINOMINALE “PEGASO 03”  
 

 

IL PRESIDENTE DEL COVAR14 

attesa la propria competenza all’emanazione del presente atto e in conformità alla deliberazione 
dell’Assemblea n. 9 del 17/03/2004 ad oggetto: “Indirizzi per la nomina, la designazione e la 
revoca dei Rappresentanti del Consorzio presso enti, aziende e società”, informa che occorre 
procedere alla nomina di n. 3 componenti del Consiglio di Amministrazione composto da tre 
membri, ai sensi della Decreto Legislativo19 agosto 2016, n. 175 della società partecipata Pegaso 
03, s.r.l., con sede in Carignano, via Aldo Cagliero n. 3I/3, ai sensi dell’art. 16 dello statuto 
societario.  
 

1) Descrizione dell’incarico 
La Pegaso03 srl è, attualmente, interamente controllata dal COVAR14 ed è stata costituita per 
svolgere funzioni strumentali del medesimo Consorzio nel campo della gestione finanziaria ed 
operativa dei Servizi svolti dal Consorzio. Il COVAR14 esercita sulla Società Pegaso03 srl un 
“controllo analogo” a quello esercitato sui propri servizi. 

La Pegaso03 srl è iscritta all’Albo dei soggetti abilitati alla gestione delle attività di liquidazione e di 
accertamento dei tributi e quelle di riscossione dei tributi e di altre entrate delle province e dei 
comuni, di cui All’Art. 53, D.Lgs. 15 dicembre 1997, n. 446, presso il Ministero dell’Economia e 
delle Finanze, al n. 183, sottoposta quindi alle disposizioni contenute nel Decreto 11 settembre 
2000, n. 289, anche in materia di incompatibilità dei Legali Rappresentanti. 

L’incarico di Amministratore avrà la durata di tre esercizi (salvo cessazione anticipata per effetto di 
disposizioni normative). 

La relativa indennità verrà determinata con la deliberazione di nomina ed entro i limiti fissati 
dall’Assemblea dei soci.  

2) Modalità di manifestazione di disponibilità 
Gli interessati sono invitati a presentare presso gli uffici del Consorzio Covar 14, nella sede di 
Carignano (TO) via Aldo Cagliero n. 3I/3L mediante consegna a mani o invio a mezzo lettera 



raccomandata, ovvero inviare a mezzo di posta certificata, all’indirizzo 
consorzio.covar14@anutel.it, entro il termine perentorio delle ore 09.00 del gio rno 25/09/2017 
dichiarazione di disponibilità alla nomina accompagnata da adeguato curriculum con l’indicazione 
di competenze acquisite, di studi compiuti e di quant’altro possa essere utile per la valutazione più 
appresso specificata.  

La manifestazione di disponibilità dovrà espressamente indicare il consenso al trattamento dei dati 
personali (D.Lgs. 30/6/2003, n. 196) ed essere accompagnata dalla copia di un documento 
d’identità in corso di validità. 

Requisiti e dichiarazioni da allegarsi alla manifes tazione di disponibilità 

I candidati debbono possedere i seguenti requisiti previsti per la nomina ad Amministratori 
Comunali e pertanto, con la dichiarazione di disponibilità, dovranno, altresì, dichiarare, nella forma 
dell’autocertificazione:di non trovarsi in alcuna della condizioni previste dall’art. 10 del Decreto 
Legislativo 31 dicembre 2012, n. 235: 

1. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità individuate dal Decreto Legislativo 
8 aprile 2013, n. 39; 

2. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dal D.M. Finanze 11 
settembre 2000, n. 289 e di non svolgere alcuna delle attività vietate per gli Iscritti all’Albo 
dei soggetti abilitati alla gestione delle attività di liquidazione e di accertamento dei tributi e 
quelle di riscossione dei tributi e di altre entrate delle province e dei comuni; 

3. l’attuale posizione lavorativa, indicando in particolare il caso in cui il candidato sia stato 
lavoratore pubblico o privato posto attualmente in quiescenza, ed in caso affermativo, 
l’attestazione di essere consapevole che l’incarico potrebbe essere conferito solo a titolo 
gratuito ai sensi dell’Art. 5, c. 9, D.L. 95/2012, conv. con mod. L. 7 agosto 2012, n. 135, 
s.m.i. 

4. di non trovarsi, neanche temporaneamente o potenzialmente, in stato di conflitto di 
interessi rispetto alla PEGASO03 srl o rispetto al Consorzio, né di avere avuto rapporti 
economici, di lavoro dipendente o professionali, con PEGASO03 o con il Consorzio nel 
corso dei dodici mesi precedenti alla nomina. 

L’omissione delle dichiarazioni di cui ai punti precedenti comporterà l’esclusione dalla procedura di 
selezione. 

La dichiarazione di cui al punto 3 dovrà essere dettagliata, secondo le disposizioni del DM 
289/2000, all’atto della assunzione dell’incarico, per essere inviata alla Commissione per la tenuta 
dell’Albo, il rifiuto espresso o tacito a presentare tali dichiarazioni comporterà la decadenza 
dall’incarico 

3) Valutazione dei candidati 
La valutazione dei candidati terrà conto, in particolare, dei seguenti requisiti:  

• Competenza tecnica ed amministrativa, per studi compiuti o per funzioni esercitate presso 
Enti, Aziende pubbliche o private;  

• Specifica conoscenza, acquisita anche in ambito di prestazioni professionali, 
dell’ordinamento e delle modalità gestionali dei servizi propri degli Enti Locali con 
particolare riguardo a quelli che rivestono natura economica ed imprenditoriale;  

• Capacità relazionali e negoziali dimostrabili con esperienza di natura direzionale che abbia 
comportato responsabilità nell’impiego di risorse umane, finanziarie e strumentali;  

 



Nella valutazione delle candidature verrà assicurato l’equilibrio di genere, nel rispetto delle 
disposizioni di legge pari ad un terzo della composizione del Consiglio di Amministrazione;  

L’Assemblea dei Sindaci tramite l’Ufficio di Presidenza vigila sull’attività dei rappresentanti del 
Consorzio durante l’espletamento del mandato, ed a tal fine all’atto della nomina, si dovrà 
pretendere l’impegno dei candidati ad informare l’Ufficio di Presidenza stesso, inviando una 
relazione sul proprio operato e sull’attività svolta dell’Ente entro il quale opera, almeno una volta 
l’anno o comunque ogni qualvolta se ne presenti la necessità a parere dell’Ufficio di Presidenza 
medesimo.  

Nel caso di assenza di candidature il Presidente, nel rispetto dei criteri sopra menzionati, 
procederà direttamente all’individuazione di disponibilità di persone.  

Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dott. GHINAMO Franco, tel. 0119698601, e-mail 
consorzio.covar14@anutel.it 

Per maggiori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla segreteria del Consorzio allo 
011.9698604. 

Carignano 04/09/2017 

Il Presidente del COVAR14 

f.to Leonardo DI CRESCENZO 

 

  



Allegato 1) 
 

Al Presidente del Covar 14  
Via Aldo Cagliero 3 
10041 Carignano  
 

 
 
OGGETTO: DOMANDA PER LA NOMINA DI N. 3 COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE NELLA SOCIETA’ PARTECIPATA “PEGASO03 SRL” 
 

Io sottoscritto/a …………………………………………………………………....………………….  

nato/a……………………………………………… il ……………………..………………………..  

residente a……………………………………via ………………………………………………… 

CAP ………………  

tel.……………………………fax………………………………cellulare ………………………….  

e-mail ……………………………………………PEC…………………………………………….  

  

PRESENTO 

 

la candidatura relativa all’avviso in oggetto 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle 

sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità  

 

DICHIARO  

 

□ di aver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti dell’avviso di selezione 

sopraccitato; 

□ di aver preso visione e di accettare le condizioni causa di cessazione dell’incarico, descritte 

nello Statuto di riferimento, fatto salvo il permanere dei requisiti di compatibilità e conferibilità 

dell’incarico; 

□ di essere in possesso dei requisiti di eleggibilità e di compatibilità di cui agli artt. 60 e 63 del 

T.U.E.L. ed in particolare: 

1. di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi collegiali che 

esercitano poteri di controllo istituzionale sul Covar14 e di non essere dipendente che dirige 

e coordina i rispettivi uffici (art. 60, comma 1, punto 5 del T.U.E.L.); 



2. di non essere dipendente del Covar14 (art. 60, comma 1, punto 7 del TUEL, ed art. 11, 

comma 1); 

3. di non essere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con poteri di 

organizzazione o coordinamento del personale di istituto, consorzio, o azienda dipendente 

dal Consorzio (art. 60, comma 1, punto 11, del TUEL); 

4. di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento 

di ente, istituto, azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il 20% di partecipazione da 

parte dell’ente o che dallo stesso riceva, in via continuativa, una sovvenzione in tutto o in 

parte facoltativa, quando la parte facoltativa superi nell’anno il dieci per cento del totale 

delle entrate (art. 63, comma 1, punto 1, del TUEL); 

5. di non avere parte, direttamente o indirettamente, come titolare, amministratore, dipendente 

con poteri di rappresentanza o di coordinamento, in servizi esazioni di diritti, 

somministrazioni o appalti, nell’interesse del Consorzio, ovvero in società ed imprese volte 

al profitto di privati, sovvenzionate dal Consorzio, in modo continuativo, quando le 

sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge dello Stato o della Regione (art. 63, 

comma 1, punto 2, del TUEL); 

6. di non essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in modo 

continuativo in favore delle imprese di cui ai precedenti punti 4 e 5 (art. 63, comma 1, punto 

3, del TUEL); 

7. di non avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od amministrativo con 

il Consorzio. La lite promossa a seguito di o conseguente a sentenza di condanna determina 

incompatibilità soltanto in caso di affermazione di responsabilità con sentenza passata in 

giudicato (art. 63, comma 1, punto 4, del TUEL); 

8. che per quanto previsto all’art. 63, comma 1, punto 5, del T.U.E.L:  

□ non ricorre la situazione; 

□ di avere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza passata 

in giudicato, per fatti compiuti allorché era amministratore o impiegato del 

Consorzio, ovvero di istituto o azienda dipendenti o vigilati dal Consorzio (art. 

63 comma 1, punto 5, del TUEL); 

9. di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liquido ed esigibile verso il 

Consorzio (art.63, comma 1, punto 6, del TUEL);  

10. di essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilità il venirsi a trovare nel corso 

dell’incarico in una delle condizioni di ineleggibilità di cui ai punti precedenti 1,2, 3 e 4 (art. 

63, comma 1, punto 7, del T.U.E.L.); 



11. di non essere nelle condizioni di incompatibilità previste dall’art.16 dello Statuto della 

società partecipata PEGASO03 Srl; 

12. che non sussistono a mio carico le cause ostative alla candidatura di cui all’art.10 del D.Lgs. 

n. 235/2012; 

13. di essere a conoscenza del disposto dell’art. 11 del D.Lgs. 235/2012; 

14. che non ricorrono cause di inconferibilità previste dal d.lgs. 39/2013 

 

DICHIARO, ALTRESI’ 

1.che in caso di designazione mi obbligo ad assicurare la corretta rappresentanza degli interessi del 

Covar14, conformando il mio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti consortili, 

nonché agli indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o emanande dal COVAR14;  

2.di aver ricoperto le seguenti cariche pubbliche (indicare periodo): 

…………………………………………………………………….  

3.di ricoprire le seguenti cariche pubbliche: 

……………………………………………………………………………..  

4.di avere un rapporto di consulenza o incarico con il Covar14;  

□ NO 

□ SI (specificare: …………………………………………………………………………………………)  

 

5. di avere un rapporto di impiego, consulenza o incarico con la società partecipata Pegaso03 per il 

quale è proposta la candidatura;  

□ NO 

□ SI (specificare: …………………………………………………………………………………………)  

 

6. che non sussistono a mio carico motivi di conflitto con il Covar14 o con Pegaso03;  

7. di non trovarmi in stato di fallimento e che non esistono procedimenti per la dichiarazione dello 

stesso stato di fallimento;  

8. di non essere stato amministratore di società che si trovino in stato di fallimento, di società nei 

cui confronti è stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo e che non esistono 

procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;  

 



Dichiaro, inoltre, di essere consapevole: 

 

□ che i miei dati personali e sensibili saranno utilizzati soltanto per lo svolgimento delle 

funzioni istituzionali proprie della Pubblica Amministrazione, ai sensi degli artt. 18,19,20 

del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali”;  

 

□ che tali dati, compresi la presente dichiarazione ed il curriculum vitae, saranno soggetti alla 

pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente oltre che ai sensi del D.Lgs.33/2013 e che, a 

tale scopo, il sottoscritto espressamente autorizza il Covar14. 

ALLEGO 

 

o Curriculum vitae 

 

o Fotocopia documento di identità  

 

o Eventuale elenco degli incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, riferiti agli 

ultimi due anni. (specificare con riferimento a ciascun incarico o carica: l’amministrazione 

o l’ente presso cui si ricopre la carica o si svolge l’incarico, la tipologia di carica o incarico, 

la data di nomina o di conferimento dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di 

scadenza o di eventuale cessazione) 

 

o Eventuale ulteriore documentazione (descrivere)  

 

Luogo e data  

 

 

 


