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CONSORZIO VALORIZZAZIONE RIFIUTI 14

DIREZIONE

Determinazione N° 67 del 20/02/2013

OGGETTO: LIQUIDAZIONI DELLE RETRIBUZIONI DI RISULTATO DELL’ANNO 2011
- POSIZIONI ORGANIZZATIVE .

Il Dirigente

VISTO P'art. 50 del Regolamento per il funzionamento degli Uffici ¢ dei Servizi del Covar 14,
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 27 del 20.07.2004, che prevede la
figura del Direttore Generale.

VISTO TP’art. 30 del predetto Regolamento, che stabilisce, ai sensi del combinato disposto degli
artt. 107 e 109 del D.1gs 267/2000 e nel rispetto della vigente disciplina contrattuale collettiva, la
facolta per il Consorzio di istituire, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, le
Posizioni Organizzative da assegnare alle figure apicali presenti in dotazione organica preposte
alle diverse unita organizzative nelle quali ¢ articolato I’ente (aree), attribuendo alle stesse poteri di
rappresentanza verso 1’esterno;

RICHIAMATI i Decreti presidenziali nr. 2 e 12 del 2009 con i quali veniva disposto il
conferimento dell’incarico di Responsabile dell’Area Servizi Ambientali alla dott.ssa Najda
TONIOLO, riconoscendo alla medesima, secondo quanto previsto dal CCNL di categoria, quale
trattamento economico accessorio all’ordinaria retribuzione, una retribuzione annua nella misura di
Euro 12.900,00 oltre una retribuzione di risultato nella percentuale del 25% della complessiva
retribuzione di posizione attribuita e, comunque in ragione degli obiettivi conseguiti;
RICHIAMATI i Decreti presidenziali nr. 6 del 30/12/2008 e n. 13 del 19/6/2009 con i quali
veniva disposto il conferimento dell’incarico di Responsabile dell’Area Tecnica Impianti all’ Arch.
Silvia TONIN, riconoscendo alla medesima, secondo quanto previsto dal CCNL di categoria, quale
trattamento economico accessorio all’ordinaria retribuzione, una retribuzione annua nella misura di
Euro 12.900,00 oltre una retribuzione di risultato nella percentuale del 10% della complessiva
retribuzione di posizione attribuita e, comunque in ragione degli obiettivi conseguiti;
RICHIAMATO il Decreto presidenziale nr. 1 del 2010 con il quale veniva disposto il
conferimento dell’incarico di Responsabile dell’Area Amministrazione Generale e Controllo alla
Dott.ssa Marina TOSO, riconoscendo alla medesima, secondo quanto previsto dal CCNL di
categoria, quale trattamento economico accessorio all’ordinaria retribuzione, una retribuzione
annua nella misura di Euro 12.900,00 oltre una retribuzione di risultato nella percentuale del 25%
della complessiva retribuzione di posizione attribuita e, comunque in ragione degli obiettivi
conseguiti;

RICHIAMATA la deliberazione di C.d.A N. 76 del 2009 avente ad oggetto “Determinazione
percentuale massima della retribuzione da riconoscere agli incaricati di posizione organizzativa a



decorrere dall’anno 2009 ai sensi dell’art. 10 del CCNL 31/3/1999”con la quale, a modifica dei
precedenti atti deliberativi, si stabilisce che la retribuzione di risultato attribuibile agli incaricati di
Posizione Organizzativa dell’Ente, a decorrere dall’anno 2009, ammonta al 25% della retribuzione
di posizione attribuita;

VISTO il verbale della commissione di valutazione, riunitosi in data 20 febbraio 2013 dal quale si
evince il pieno raggiungimento da parte dei titolari di Posizione organizzativa degli obiettivi
assegnati per I’anno 2011;

RITENUTO pertanto di procedere alla liquidazione della retribuzione di risultato a favore dei su
nominati responsabili di posizione organizzativa;

Aftesa la propria competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi del
combinato disposto degli artt. 107 e 109 del D.1gs 267/2000;

DETERMINA

1) Di liquidare alla dipendente dott.ssa Marina Toso titolare di Posizione Organizzativa, la somma
di Euro 3.225,00 lordi, a titolo di retribuzione di risultato per 1’anno 2011, pari al 25% della
retribuzione di posizione stabilita in Euro 12.900,00 annui;

2) Di liquidare alla dipendente dott.ssa Najda Toniolo, titolare di Posizione Organizzativa, la
somma di Euro 3.225,00 lordi, a titolo di retribuzione di risultato per I’anno 2011, pari al 25% della
retribuzione di posizione stabilita in Euro 12.900,00 annui;

3) Di liquidare alla dipendente arch. Silvia Tonin , titolare di Posizione Organizzativa, la somma di
Euro 3.225,00 lordi, a titolo di retribuzione di risultato per 1’anno 2011, pari al 25% della
retribuzione di posizione stabilita in Euro 12.900,00 annui; _

4) Di demandare all’Area Amministrazione generale e controllo la liquidazione della predetta
somma con apposito e separato cedolino;

5) Che la predetta spesa trova copertura nel bilancio di esercizio degli anni 2011 alla voce di costo
“Spese per il personale”, capitolo di spesa 1101, impegno 2011/53 sub 5; capitolo 1111 impegno
20111

11 presente provvedimento ¢ pubblicato all’albo pretorio e notificato all’interessato.
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Visto di regolarita tecnica
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IL DIRIGENTE
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Impegno n°2011/53/sub 5 cap 1101

2011/1 cap 1111

Carignano, 20/0 é‘/dm.z

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
Art. 153 comma 5 - D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
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